REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

ASBL LA VOIX DES OUBLIES

TEL .+243 819939791 /42439999 39 791
www.lavoixdesoublies.org

E-mail : ongvdo@yahoo.fr
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| Préambule &
)

Conscients de la misére et de la pauvreté au sein de la population de notre pays/ia République
Dérnocrathuc du Congo, sans calculer les retombées de différentes guerres en{ce qyelles ont
engendré une catégorie sociale des laissés pour compte, des oubliés de la socié¢té, a savoir: les
veuves, les orphelins, les prisonniers, les sans abris, les couples séparés et a problémes/ ‘les malades,
les personnes avec handicap, l¢s victimes de vidl et de catastrophes , les personnes de troisiéme age |
les démunis, les défavorisés, lcs enfants de la ¢ etc;

Remarquant la timidité de l’aq.tion de I’Etat au sujet de la prfse en charge de toutes ces personnes
oubliées de notre société ;

Conscncms du fait que la mlser la pauvreté et 1a maladie constituent un obstacle majeur au
développement socio —economtque de notre pays ;

Animés par le souci de rassembler toutes ces cq&egorics de personnes oubliées par notre société dans
I’objectif d’un encadrement dciqualité .
Attcndu que pour cc¢ faire, il y a licu de réunir des possibilités financiéres et matérielles certes mais
alissi de ’information susccptible de stimuler les personnes sus concemées quant a ce ;

| |
Conscicnts de nos rcsponsabilit:és devant DIEU,!la nation ct le monde ;

Inspirés par la Déclaration Uni%rcrscl.lc des droits de I’Homme ;
. E |
Riésolus a diffuser et a défendtc:t les idéaux de la|Voix des oubliés :
!

Vu tout ce qui précede ; :

T\ious avons décidé de créer une Association} Sans But Lucratif dénommée « LA VOIX DES
OUBLIES », en sigle VDO d?ng voici la teneuy :

|

L

|
TITRE PREMIER : DENOMINATION —SIEGE - OBJECTIFS

Articlel s * ‘

IL est crée a4 Kinshasa, Capnale de la Rép blique Démocratique du Congo, pour une durée

indeterminée, en date du 25/07/2009 ct sur inifiative de Monsieur Honoré LOANGO BOELUA
BAENDAFE, une Associationy Sans But Lucrajif, Organisation Non Gouvernementale, dénommée

« LA VOIX DES OUBLIES», VDO en sigles.

-
Article 2 :

La VDO a son siége au numérd 240 Bis de l’avqnuc commercial, au quartier 7 a Kinshasa / Ndjili.

dc siege peut &tre transiéré a tout moment et jen tout lieu, selon 1'opportunité, sur décision de la

majorité simple des membres grescnts du consex? d’administration.
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TEETIERNRE SR,

A;Lrticle 3:

|
i

La VDO est structurée en bureau d’études ayan} comme activité essentielle la recher¢he d moyens
S,
a

cn vue de leur mise 2 la di on en faveur des personnes oubliées (orphelins, vefives, les couples
s€parés et & probleémes, les sans abris, les maladles. les prisonniers, les personnes/avec handicap, les
victimes de viol et de catastrophes, les personnes de troisiéme dge, les défavorisés; les démunis, les
e?fants de la rue, etc.) afin de leur permettre d’ er aussi au bien étre.

VDO exerce ses activités sur toute I’étendueldu continent Affticain, et partout ot se retrouvent les
personnes oubliées.

Article 4

Les objectifs poursuivis par laj/DO sont :

- - Conscientiser et sensibi iser les personnes oubliées pour les impliquer dans les efforts de leur
| propre prise en charge. '

, : :
' - Lutter contre la discrimihation ou ’intolérance des personnes oubliées.
- Aider ces personnes A cfmna'm’e leurs draits et devoirs envers la société.

- Promouvoir le bien ém% général et la défense des intéréts des personnes oublides dans une
soci€té respectucuse dm} droits humains.

.
- R e —— - -

- Promouvoir la culture dé la Paix par la sensibilisation au respect de valeurs fondamentales et
universelles que sont la Lbcrté, la justice, la démocratie, la tolérance, la solidarité. I’égalité, la
vie, etc -} |

- S’investir pour la promdtion et la protection des droits humains en général et particuliérement
; ceux des personnes oubliées.

. - Assurer la formation et I’encadrement |des personnes oubliées par des séminaires et des

{ atCI ich. ;

. - Assurer la mobilisation| des ressources ¢t mener des actions caritatives et humanitaires au

. profit des personnes oub}liées.
' - Organiser les journées d’échangcs humanitaires entre les acteurs locaux et internationaux en
f collaboration avec I’Etat congolais

Article 5 :

La VDO entend donc pour tteindre ses objectifs :

——— p—— -

i a collaborer avec tou les personnes physiques ou morales qui se préoccupent en
R.D.CONGO comme de par le monde, dds droits Humains.

' - Apporter assistance sur {ous les plans aux personnes oubliées.

| l
> . - ’

3|Page




|

- Organiser des campagnes (conférences,

t€lévisées,..) en vue de réveiller la conscience des uns et des autres /

i

- Publier un rapport chéquc année sur
scmestriel « INFO VD(’) »

Tout usage d’un projet initi:é par la VDO pa

la VDO

TITRE

|

Article 6 :

La VDO a 4 catégories de membres : fondat,

a) Sont membres Fondatéurs, Uinitiateur

signataires des présents'statuts.
l

Ces personnes peuvent délégucr leur

responsables devant lés fondateurs. Le?

I"Association, méme en cas d’expiration

t

Adhérer a toute organisation nationale ou|intemnationale /

1/\

/
/

#l’état de ces personnes oubliéé daps le bulletin

T unc autre partie ne se fera qu’avec I’autorisation de

II : MEMBRE

Purs, effectifs, professionnels et d’honneur.

du projet de la VDO ¢t les personnes physiques

uvoir a des tiers élus par le conseil. Ces tiers sont
premier Président reste le responsable moral de
de son mandat.

b) Sont membres effectifs, les personnes morales ou physiques qui adhérent aux preésents statuts,
Les membres effectifs sont tenus de s’acquitter réguli¢rement de leurs cotisations.

c) Sont membres sympathisants, les personnes morales ou physiques qui s’intéressent a I’objet
de la VDO et qui acceptent de contribuc?A de quelque maniére que ce soit & son action.

d) Sont membres profcssi?nnels, les personnes, membre de la VDO ou pas, oceuvrant dans un
projet dont la VDO est partenaire et pour le compte de cette deriére.

€) Sont membres d’honneyr, les personnes|morales ou physiques qui auront contribu¢ de facon
exceptionnelle 4 la défense et la protection des personnes oubliées.
Le comité exécutif statue sur la désignation d’un membre d’honneur.
TITRE II : CONDITIONS D’ENTRE DE SORTIE ET D*EXCLUSION

: |

;
Article 7 : ‘

Lst admis comme membre de la VDO, jtoute personne Jouissant d’une bonne moralité ef

soucieuse du dévcloppemcx;n intégral de I’h

Article 8 :

|
Est exclu de la VDO, tout }ncmbre qui n’ha

-

son réglement intérieur. |

nme.
nore pas les objectifs de I'association. ni

0¢ respecte

“'P(\g\‘

séminaires de vulgarisation, forum, émissions radio

— «
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|
|
|
|
- Article 9 : |
l

La qualité de membre se perd :
!
{

|
- Par décés, par démission, par défeut de pdiement de cotisation pendant un cxcté entier ;

Par la survenance de I’incapacité juridiq

-~
2

- Par exclusion pmnoncée; par le comité exécutif

{
Tout membre de la VDO a l:e droit de démiss
EXéCUﬁf. .

TITRE IV
Article 10 :

—— e - -

Les ressources de la VDO f)rovxenncm -
=4

onner pourvu de le signaler par écrit au comité

t DES FINANCES

- des cotisations et autres droits pay¢és par I&s membres effectifs ;

des dons ct legs et libéralités ;
du produit de vente des publications ;

des diverses activités. ;

£

des subsides de I’Etat et,crédit des organismes nationaux et internationaux ;

p o . . . -
Les fonds sont gardés dans une institution ﬁnanépérc approuvce par les membres.

L’exercice social commence le 1% janvier ct se ¢loture le 31 décembre de la méme année.

A la fin de chaque exercice, un bilan est dressé

Samedi du mois de mars, ¢t est soumnis pour ap

Article 11 ; .

La VDO a comme organ&}:

- Le Consell d’administra%ion
Le Comité exécutif
- Les Comités Régionaux,

par le comité exécutif, au plus tard le demier
pmbation du consell d’administration.

TITRE V, : DES ORGANES ET ATTRIBUTIONS

A. DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 12: [

Le Conseil d’Admini |tiou est Porgan

supréme de la VDO et elle est composée de tous les

membres fondateurs de 1’association et dés membres exécutifs.

session extraordinaire, chaque fois que le:
I1 a le pouvoir de désigner et de révoquer
[l détermine les grandes orientations de |’

[1 définit la politique et c(létmmine les grandes orientations de la VDO ;
[1 se réunit une fois I’an sur convocatioh du Président et peut toutefois étre convoquée en

circonstances I’exigent.
le comité exécutif
Association.

o

S|Page

L
) 4

\?1,

/A‘*’{})K)
/



i

- e ——am -

Article 13 ,
; oS g

Tout candidat & un poste au seih de la VDO doit

- jouir d’une bonne moraljté ainsi que de tc
- €tre compétent et mtcgre, dynamique et b
- avoir un esprit de créativité et d’initiative
respecter les statuts et le réglement intéric

Article 14 : _' |

+ L’accés a un poste au sein dlc la VDO se fait
. Réglement intérieur. :

.'/

2%
2
remplir les conditions suivantes /h
/
utes ses facultés = (

On travailleur

ur ct savoir bien les interpréter

conformément aux dispositions prévucs dans le

' B. DUCOMITE EXECUTIF

Article 15 :

- = Le comité exécutif est 1° organe permane

- Il est chargé de P’exécution des Pro

d’administration.

- Il tient des réunions chaque fois que le
clargies aux directions et départements s

- Il est exclusivement dirigé-par des memb

* unPrésident

e un Vice Président

e ' un Secrétaire Général
e un ITrésorier

Article 16 : e

et exéeutif de la VDO
es de la VDO tels que définis par le conseil

circonstances I’exigent. Les réunions peuvent étre
on les cas.
fondatcurs et composé de :

Le mandat du Comité exécutif 'est de S ans renouvelable par le Consecil d’administration

|

Article 17 :

e

- Le Président prend contact au nom de la
- Il représente et engage | 'la VDO aupreés

autres.
- Il coordonne toutes les actmtés de la VD
= 11 est chargé du suivi' des relations q

nationales ou mtcrnatxonales

/DO aupres des tiers
des autorités, civiles, judiciaires, administratives et

0
ue la VDO entretient avec d’autres organisations

- Il convoque et préside lqs réunions du co
- Ilinstalle les comités régionaux

- Il regoit les rapports par écrit des autres
- Il pergoit les dons et lcg§

- Il nomme et révoque les! 'membres du corn

!
z
I
|
0

- Il'ala signature sociale sur les comptes bi:\caircs de I"organisation.

ité exécutif.

icmbres du comité exécutif

ité de gestion.




!
Article 18 :

- - Il s’occupe des études et

- Le Vice Président assume P’intérim du Président en cas d’empéchement de ce

délégation du pouvoir.”

des recherches

ler ou par

. - 1l supervise les publications, la documgntation et toute autre activité ayant trait avec la

formation.

- Il informe le Président, sous forme de ra

ort, de toutes ses activités.

' - 1l est assisté dans P’accomplissement de ses tiches pour les directions organisées dans le

reglement intérieur.

- - Il propose des reformes réglementaues pour la meillcure défense des personnes oublices.
i prend des contacts |avee la pressc| locale et internationale pour la publication des
communiqués relatifs aux situations des

Article 19 :

— e o —

- Il est assisté dans l’zii:compliscment

Article 20 :

]

.~ b) Un Secrétaire régional

- -

Article22 ¢

Article 21 :

- Le Secrétaire Général est chargé de 1I’adm

- Il s’occupe du recruteme
- Il tient les archives et I’i

réeglement intérieur.

tendance ;

rsonnes oubliées.

inistration de la VDO

t des membres j: des experts sur approbation du comité exécutif.

ses tiches par les directions organisces dans le

- Le Trésorier s’occupe e la caisse et du recouvrement des fonds
-~ - Il gére le budget-de la

- Ilalagarde des fonds;'
- Il garde et met a jour tqus les documents
. - Iltent la comptabilité de la VDO;

Par le Comité Régional, ?l faut entendre

relatifs 4 sa mission ;

B. DES COMITES REGIONAUX

l

opérationnelle.

)

Le Comité Régional se compose de :

a) Un Président régional

¢) Un Trésorier régional

Le mandat du Comité régiopal estde 5 ans renouvelable par le Comité exécutif.

————— o —

Le Président Régional est
exécutif de toutes les si

| constatés ayant trait aux pcfsonnw oubliées |

|

|

sponsable de la
jons de violati

le Comité de chaque pays, ou la VDO est déja

gestion du comité régional. Il fait rapport au Comité \ '

ibns, de discrimination, d’intolérance et autres faits

{e sa juridiction. |
J /"""9(9/

7/1Page




- Il ne peut toutefois faire
~ compte de sa gestion au

| |
{ [1 est nommé pat le Présxcht du Comité exéputif aprés I’avis du conseil d’admindstration.

Article 23 :

|
. Le Secrétaire régional remplace le Président

déclarations p

ité exécutif,

régional en cas d’absence ou d’empéchement.

| Il est chargé d’informer les membres, par noﬁes circulaires et notes d’information, des
- dclibérations et autres activités de la VDO

|

Il est le responsable de |’

 proposition du Président réfsional.

Article 24

. de celle-ci qu’il gére conjo

inistration et est nomme par le Président du Comité exécutif sur

tement avee e

Le Trésorier régional est chargé de collccteidcs fonds destinés a la VDO. 11 les verse au compte

résident régional cn particulier.

Il gére aussi avec le Président régional I’allofation mise a leur disposition suivant le budget

. arrété annuellement.

i Il est nommé par le Préside
!
I

'I"ITREVI:_I_)__

Article 25
es activités'de la VDO son

nFtionaux et internationaux.

Titre VII : DU MODE Dt

-

A:rﬁclc 26 :
L';i VDO applique les régles du

Ar(iclc 27 3

Toute piéce comptable engageant la VDO n’est

}c Trésorier.

i

{

des publicat

nt du Comité exéeutif sur proposition du Président régional,

S RESSOURCES

I réalisables gri¢e aux cotisations des membres, aux dons et legs,
| ités, du produit de la vépze

aux subventions et financement des partenaires

ETABLISSEMENT DES COMPTES ANNUFLS

W ——————— N — o ——— . . g

plan comptable ¢ongolais.

valable que si elle est signée par le Président et par

8|Page

nbliques que sur mandat du Comité c{ f. 1l rend

AT .. "W EIULMT
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!
|

" Titre VIII :§DE LA MODIFICATION DES STATUTS(
|

'
}
|
|

Article 28 :

r™

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés ou amendés que par le conseil d’administration
convoqué spécialement a cet-cffet. Et le quo exigé pour la modification des statuts est de % au
moins de ses membres effectifs ; la décision es} prise par la majorité de 2/3 au moins des membres

présents. ‘

Titre IX : DE LA DISSOLUTIO | AFFECTATION DU PATRIMOINE

Article 25 :

!

|
En cas de dissolution de la VDp sera appliquée La loi en vigueur sur les ASBL en RDC.

Titre X : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 29 :

Toute situation non prévue par les présents statyls ct par le reglement intérieur sera débattuc par une
commission ad hoc sous I’'imp ‘ sion du conseil {I’administration.

Article 30 : ’
3 |

Tout litige survenant au sein de la VDO sera fraité a "amiable dans une commission presidée par
I"imtiateur de 1’ Association.

Si le litige persiste, il sera déféré devant les instances judiciaires competentes.
! |

Article 31 : '
Les présents statuts entrent en vigueur a la daJc de sa signature par les fondateurs et membres du

premier comité de gestion.

Réglement d'ordre interieur

Préambule

|

! .

i Nous, membres de 1’ Associations Sans But Lucratit « LA VOIX
DES OUBLIES », réunis en pléniére ;

Conscients de nos responsabilités devant DIEU, la République
Démocratique du Congo, I’ Afrique et la commupauté intcrnationale |

-
p—

| Profondément soucicux de construire une communauté 4
harmonicusement intégrée et de consolider 1'unité communautaire | .
| \J!
| M




i
|

2

o
7

, ‘ . . Convaincus gue seules les valeurs d’égalité, de n 1ce,jfe liberté,
dg tolérance démocratique de solidarité dociale peuvent fonder une com aute " intégrée,
de son destin di:vant I’histoire ;

ﬁ‘-'atemcllc, prospére ¢t mai

g Adoptons sc
ques d’exécution de
bon fonctionnement de notre iation dénon

1T

qui fixe les modalités prati

i

'
)

|

DES DISPOS

lennellement le présent réglement d’ordre intérieur
5 statuts ainsi que les mesures disciplinaires pour le

mée « LA VOIX DES OUBLIES ».

RIET:
ONS GENERALES

CHAPITRE I : DE LA DENOMINATION ET DU SIEGE

Ajrticle 1:

\1DO cn sigle.
Airticlc 2:

Personne en dehors du consqil d’administratior
s?est assignée.

Article 3 :

- Nul n’a le droit de déplacer le siége

ge de I'appellation de LA VOIX DES OUBLIES,

) n’est autorisé & modifier les objectifs que la VDO

- Seul le Président engagf la VDO auprés des tiers

CHAPITRE I : DES MEMBRES ET LEURS ATTRIBUTIONS

A’rticlc 4:

P'pmonnc n’a le droit, sauf limitation expresse d
quant a I’adhésion des mcmbtcfz.

Alrticle 5 :
- La qualité de mcmbrcig constate par 1’;
organisées par la VDO et par les cotisati

4 absences injustifi aux différent

> 1a loi, d’instaurer quelque discrimination que ce soit

chat de la carte, la présence aux différentes activités

ns

activités organis€ées par la VDO  entrainent

["application des sancti?ns prévues par I¢ présent réglement intérieur

Le paiement mensuel d¢ cotisations est
- Toute cotisation co un droit acq
| remboursement. | 5t fasd
Article 6 : ,
L{b recrutement se fait par coo
membre du comité exécutif.

Lmtion ou par de

I
|

nstaté dans le registre
iis du burcau et ne peut nullement faire I’objet de

li‘

&3}\f
\

12
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mande accompagnée d’une lettre de parrainage d'un

|
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n |

\ |
. CHAPITRE III : DUMODE DEDESIGNATION DES PERQDNES
| APPELEES AIGERER LA VDO / )

A’rticlc >

Conformément a ’article 17 <Ls statuts, les mgmbres du comité exécutif ainsi que toute personne
dbvant assurer une fonction|dans I’association sont nommés par ['initiateur et Président de

l’gﬁssociation.
|
CHAPITRE IV : DU MANDAT ET DE SA FIN

Article 8 :

L.a durée du mandat du comité L:xécuﬁf est déterminee dans les statuts.
l

CHAPITRE V : DE LA HIERARCHIE ET DU ROLE DES ORGANES
|

Article 9 :

L_!’ ordre de dépcndance hiérarcl'liquc des organcs est déterminé dans les statuts.

A‘nicle 10 :

— s —— —

Le rcspcct de la hiérarchie cst de rigueur aussi bien dans les rapports humains que dans la
transmission de rapports d’ achntés

Aruclc 113 t

ll est d’obligation a tout organe de tenir des fegistres et documents administratits habituellement

exigés. ,
‘ TITRE 11 :

DE LA TENUE DES REUNIONS

Article 12 :

Les organes ‘de la VDO tiennent les réunions ordinaires ou extraordinaires conformément aux
dispositions statutaires.

Article 13 : |

- Sont habilités a conquum les réunions du comité cxéeutif, le Président ou celui qui le

remplace en cas d’ cmechcmcnt et ce cobfomumcnt aux statuts.
- Le Président du comxté exécutif préside Llc droit le conseil d’administration ou & délaut celui

qui le remplace conformcmcnt aux statuts.

Article 14 : i

. Le Conseil d’administration réunit toys les membres fondateurs de 1’Association et les
‘, membres exécutifs.

!
|

'
; 11|Page
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- Elle est souveraine en ¢e sens que ses dci,isions s’imposent 4 tous les membres; s le quorum
. n’est pas attcint, la réunion est reportée a une autre date ultéricure qui sera niquée aux

membres par le comité exécutif.

Article 15

T —— T ——

/7

bres présents pour que le conseil d’administration

- statue sur les questions importantes tandis que pour les questions ordinaires, les décisions sont

. 11 est requis une majorité Eie 2/3 des m
- prises a la majorité simple les membres pré

Afrticle 16 &

~ Pardes questions immrtanps, il faut entend;

)

i cei]a modification des
- - la destitution du comitél exécutif.

Arﬁclc i 8-
|
d’administration pour approbation.

Article 18 : , '

CIILS.

L

‘ - -
uts et du réglement intérieur

L:e projet de ’ordre du jour esl élaboré par le comité exécutif et est soumis a la pléniére du conseil

e Président du comité exécutif ou celui qui I¢ remplace assure la police des débats MNul ne peut

prendre la parole sans I’avoir demandée et obterjue.

-

Article 19 :

|
Toutes les décisions prises en séance pléni
procés verbal signé par les mel*lbrcs du comité

bdico - oy
DE L’ORGANISATION

Article20:
L;e comité exécutif est organisé sur le plan admi
coté des directions et départements, il y a
exéeutif dans l’accomplisscmq’:t de ses tiches.

Article 21 : -

sont consignées par le secrétaire général, dans le
e gestion présents.

RE III :
DU COMITE DE GESTION

istratif et technique en directions et départements. A
collége des conseillers qui accompagne le comité

[es réunions des directions pu départements sont tenus soit par un directeur ou un chef de
département suivant le cas ou gelui qui le remplace en cas d’empéchement dans les 2 cas
' |

|
Article 22 : !

[ es directeurs comme les che#s de départements sont nommés par le Président sur proposition du

comité exécutif.
e

|
!
|
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|
Article 23 :

- La direction d’études et planification est

o

sous tutelle de Vice — Président

- La direction administrative et la direction financi¢re sont sous tutelle du S?tﬁita?énéral
P

- Ladirection de gestion hes programmes gt opérations cst sous tutelle du

Article24:

A —

L:es différents départements dcila VDO sont :

ident

- Département de l’mfontnanon, de comrlngmjcation ct relations publiques

- Département de l’éducatxon, culture et

- Département de la sant¢, environnement
- Département des droits et libertés
- Département de développement commur,

Article 25 :

| B :
Les départements peuvent éclater en services et

tégration
ct agriculture

autaire et sécunté sociale

les responsables de différents services sont nommes

par le Président sur pmposilionf du comité de gestion.

4

Article 26 : j

Les différentes rcprésentationsf de la VDO dang

par les membres effectifs nommés par le Préside
! '
| | TYT

le pays comme dans le monde, seront coordonnées
nt du comité exécutit.

RE1IV:

-l DES COMMISSIONS

Article 27 :

Pour débattre de certaines matiéres spécifiques,

les membres peuvent se réunir en commission

permanente ou ad hoc dont les conclusions son communiquées selon le cas au comité exccutif ou &

la pléniére du conseil d’admm&tranon

DE LA GESTI

TITRE V :

N DES PROJETS

Article 28 :

- e collége de partcnaués est chargé de

péﬁnir les orientations, les directives & suivre dans

| I’exécution du projet etde 1"évaluation dps activités de I’étude ou du projet.
- il est composé de (s) mebrc (s) de la VDO et du (des) dé1é gué (s) des partenaires

Article 29 : o
{

exécutif comme respo
présenter 1’étude ou le projet aux partens

ble de Iétudd,

et & cc titre, 1l fera partic de 'équipe appelée A
lres.

l ke :
a) - Tout membre de la FO initiateur H’une étude est nommé par le Président du comité

!
— — i — - -
-
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-~

s /

' - Il est membre du collcgc des partenairgs et assure le suivi des activités par mppon a I'étude
dont 1l est ’initiateur. , 7
/

b) Est responsable du proj‘et, tout membre de la VDO nommé par l’initiateur/ét Brésident de la
VDO. N

- 1l fait partie de I’ équlpq habilitée a défendre le projet devant les partenaires.
- Il assure le suivi des acthtés du projet.

| \
| c) - Est coordonnateur dq projet, tout membre nommé A cet effet par le Président du comité
; exécutif.
| - Il est chargé de la ggstxon quotidienne des activités du projet suivant les directives et les
orientations fixées par le collége des pag‘énmres
- Il assiste aux rcumonsi du collége des partenaires par interprétation.

Article 30 :

Le responsable d’une étude ch étre nommé responsable ou coordonnateur d’un projet mitié a partit
de son é¢tude et ce, selon sa disponibilité.

Article 31 : } 1

Toute coordination d’une étude.' ou d’un projet est sous tutelle du comité exécutif

i 1
Article 32 : - i

Les membres de toute coordine%tion sont nommés par le Président du comité exécutif.

| TITREVI:

-. -DU REGIME IDISCIPLINAIRE
| |

Article 33 : Sont considérés comme des manquements disciphinaires, les faits suivants -

= Tout comportement contraire a I’idéal dq la VDO
- Les absences et retards répétés et non justifiés
- Le refus d’exécution les taches assign
- Lanégligence caractérisée

' - Les injures, les voies de fait, le manque 10 respect ¢t de courtoisic

' - La malversation ou le détournement des fonds ou d’autres bicens de la VDO
- Tout eomportement portant ou pouvant porter atteinte au bon fonctionnement ou A I’honneur

de la VDO.

!

Article 34 :

Selon la gravité des manquements commis, les ﬂ:mctions applicables sont :

- ["avertissement :
- le blime i
- la suspension simple |
- la suspension allant & l":xclusion

. \
- I’exclusion, i
’ L J

4
'
!
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.

|
!
Les fautes qui peuvent faire I’
liste de ces fautes est non exha

Article 35 :

1. Les fautes entrainant

1stive.

avertissement :

-| Trois retards aux réunions
- ‘ 1 absence non justifiée aj réunions ;

- Retard d’un mois de cotisation.

!

. 2. Les fautes entrainant le

- i Récidive d’une faute ayant

- 3 Les fautes entrainant la

- Récidive d’une faute ayant
-1 Atteinte a la dignité des mjt:brcs.

!
!

4. Les fautes entrainant I’

- ! Récidive d’une faute ayant

-, Incapacité juridique ;
- Trahison ;

- Détournement des fonds oﬁ des biens de la

-1 Concussion ;
-;J Corruption ;

blime :

suspension :

xclusion :

'

entrainé un blﬁrqc 2

bjet des sanctiops disciplinaires s¢ regroupent

entrainé un averfissement.

entrainé une suchnsion -

ﬁ&ommunautc’ -

catégones, et la

rticle 36: Le présent réglement intérieur c*mtm en vigueur a la date de sa signature par les

Membres.

i

i .
Pour le comité exécutif

!
i

Président et Fondateur du Projet : Monsicur Honoré LOANGO BOELUA BA

l
Y;ice Présidente : Madame M1

| ‘

|
I

Secrétaire Général : Monsieur Serge BIYELA VILHE
. {

{
|

| _ .
'F:résoricr : Madame Julie IYWKLA BONGWAILANGA ‘/’\,\»\'X/
‘ "

|
|
{
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Monsieur Homére MAZABALA
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- I‘I"our les membres e%ﬂ'ectifs
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BLIQUE DEMOCRATIQUE
DU CONGO

N ACTE NOTARIE

R
L'andewx mil neuf le dixneuviéme jour du mois de janvier ***rrrmrsresmasaaees

Nous soussignés Jean A. BIFUNU M'FIMI, Notaire de la ville de Kinshasa et y résidant, certifions que

les statuts de 'ASBL " LA VOIX DES OUBLIES " dont le siége social est situé a Kinshasa au | i
240 bis de I'Avenue commercial , Quartier 7, Commune de Ndjili, dont les clauses sont ci-dessus **
insérées, nous a été présenté ce jour a Kinshasa par : ririeieiebiistakcloleie b dediutoioin T iciols i i S o Y

Monsieur Honoré LOANGO , résidant a Kinsdhasa sur avenue Luima n° 80 Bis , Commune de o

B a n dalu ngwaIB ise ng 0 Ak A A A A AR AR A AR AR AR AR AR AR AR AR AR A A A AR A AR AR A AR kA AR AR AR ARtk ® AARARR AR A AR AR
-

Comparaissant en personne en présence de Messieurs BANGU Roger et MITEU MWAMBAY Richard
Agents de I'Administration résidant tous deux & Kinshasa, témoins instrumentaires a ce requis **********
réunissant les CONditioNs eXigees Par 18 o],

Le comparant préqualifié a déclaré devant nous et en présence desdits************** D
témoins que l'acte susdit tel qu'il est dressé renferme bien I'expression de leur volonté/ qu'ils sont seul **
responsables de toutes contestations pouvant naitre de I'exécution des présentes sans évoquer la *******
Comphcité de llOfﬁce Notarial ainSi que du NOtaire.t“tttti*ﬁ"ﬂ"tltttil.t"tt"ﬁ"t.tt AARAARARNIRAEARAREERARS
En foi de quoi les présentes ont été signées par nous Notaire, le comparant et [¢$ temoins revétus du ***

sceau de I'Office Notarial de la Ville de Installation*************** 7 e e T e o A A T e e R e e

Lecture du contenu de l'acte susdit a été faite par nous Notaire au comparant et aux témo’gs"’“‘“‘*’"’

SIGNATURE DU COMPARANT SIGNATURE DU NOTAIRE
Honoré LOANGC Jé AJBIFUNU M'FIMI
5(/' &5 " : 7 //
; SIGNATURE DES TEMOINS )
BANGH1.Rager - MITEU MWAMBAY Richard

A VIEN

—

p.‘_—--"""' o —

DRO'TS P CUS . Frais d'acte . 18.200 FCtttnt{xt'tmtttn.nmnno?h ..".."':"."I."‘"'..."..‘.""....
Suivant q r ance n°BV 21 3008 en date de ce jOUﬂ\‘““"““““‘f}‘"“ ARARAR N AR RA A SRR R AR AR AR A AR AR A Ak ARk

ENREG TRE par nous SOUSSignéS, ce dlxneuf j-.nvier den:-;nnno tnnun,'.uununnn-nnuunu
ARKRKRRRRRRRRARRARNRARRRAN AR RRARA R AR

L'an déux mil neuf a I'Office Notarial de la ville de\l stallation
SOUé '3 numéro 181 .332 FO"O 66_ 81 VOlume M’cccr&?lintttntnnnntayz-ttmnmun-nuntmntﬁtmnt

_YE NOTAIRE
Jean A BIFUNUMFIMI
C 7
Pour expédition certifiée conforme‘*'*tltttﬂ*t’(tttttftatttttnnttt.:)d’ttntttot.-ta-tantttttttttunn-u-t-aao.
Colt :11.ZOOFCtttta.nttottnta-oﬂm.-a-a.qy(ttunan-{:unttnut‘tyﬁa-nu-nuuautunnaunuuun“.......
Kinshasa, le 19 jaﬂVier 2009ttattttttt.ttttttttttttltttt‘.\:ttlt“ttttt.ttttttttntt.tltttttit.ttttatttt....t......g
LE'NOTAIRE

Jeﬂn'Ay U M'FIMI
i

L TV eaemmalty T T



